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En bref, chiffres clés

Carte des cantons, Conseillers 
départementaux

Président du Conseil départemental, 
Directeur Général des Services
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S O U T E N I R  L A  S T R U C T U R A T I O N 
D ’ U N  T E R R I T O I R E  D E  P R O X I M I T É

P R O J E T  P O U R  L E  C A N T A L  2 0 3 0

C O N T R I B U E R  À  U N E  S O C I É T É 
S O L I D A I R E

Numérique, attractivité, agriculture, 
ouverture, culture, patrimoine

Attractif, connecté et ouvert, au cœur 
des solidarités, innovant, responsable

Action sociale, insertion et emploi, 
autonomie, enfance et famille, 
logement, jeunesse, sport

#  C O N C E P T I O N
Direction Générale des Services

#  C R É D I T  P H O T O S
© Studio Chabrier, Département du 
Cantal, Sandy Claisse, Jean-François 
Ferraton, David Frobert, Jean-Michel 
Peyral, Pierre Soissons, Saint-Flour 
Communauté, Adobe Stock, Freepik

#  I L L U S T R A T I O N S
Maxence Gazal

V I S E R  L ’ E X E M P L A R I T É  D E 
L ’ I N S T I T U T I O N  D É P A R T E M E N T A L E

Ressources, résilience territoriale, 
Lioran, Europe

31

39
D E S  R E S S O U R C E S 
A U  S E R V I C E  D E  L ’ A C T I O N
Service public, services opérationnels, 
budget, communication, temps forts
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E D I T O
A l’échelle d’un Département, il est toujours 

fastidieux de faire un bilan exhaustif de l’activité 
des élus et d’une administration de plus de 

1 000 agents.

De même, il est difficile de faire un choix de quelques 
actions dans un édito. Cependant, ces exercices 
sont utiles car ils permettent de regarder dans le 
rétroviseur tout ce qui a été réalisé au profit des 
Cantaliennes et des Cantaliens et 
permettent de mettre en valeur 
certains éléments marquants 
de l’année.
 
Ce qui est le plus frappant, c’est 
que de grandes choses ont été 
réalisées, ou ont été lancées ou 
sont arrivées à terme. 
 
C’est ainsi que le taux de 
couverture de notre territoire en 
matière de fibre, indispensable 
à la connexion des Cantaliens 
et Cantaliennes, qu’ils 
soient déjà installés ou qu’ils 
viennent s’installer, progresse 
considérablement, nous mettant 
en tête des départements de 
notre taille.
 
Une pouponnière de 16 places 
a été installée pour protéger les plus jeunes des 
enfants confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance, outil 
remarquable dédié à cette population des plus 
fragiles dont nous avons la responsabilité. Une 
aide financière pour nos Ehpad, durement touchés 
par le contexte économique de notre pays, a été 
adoptée et mise en place pour conserver le meilleur 
service à nos aînés. Une programmation culturelle 
toujours plus riche, tout autant que le Cantal Tour 
Sport qui attire toujours plus de jeunes...
 
 

A travers ces quelques exemples évocateurs de 
notre action, je tiens à souligner l’empreinte d’un 
Département inscrivant son action dans une 
logique de solidarité pour tous et durable. Un 
Département aidant et solidaire qui encourage 
les initiatives des Cantaliennes et des Cantaliens, 
en créant les conditions de leur réussite et de leur 
épanouissement. Un Département qui fait les 
choses, avec sérieux et bienveillance, en prenant 

soin d’écouter les attentes de 
chacun et de mettre l’intérêt 
général au cœur de toutes 
ses décisions. Toujours dans 
l’esprit d’un projet pour le 
Cantal solidaire, ambitieux, 
responsable, connecté et 
ouvert. Cette solidarité est 
bien évidemment sociale (au 
service des plus fragiles) mais 
aussi territoriale (avec l’aide aux 
communes, communautés de 
communes, associations…) et 
culturelle, sportive, universitaire, 
agr ico le ,  économique, 
environnementale…
Depuis plusieurs années, les 
Départements sont soumis 
à de nombreuses contraintes 
imposées par l’État. A chaque 
fois, nous avons su faire face à 
ces situations. Et si le contexte 

national, le contexte international, le contexte 
économique complexifient notre travail, notre 
engagement reste déterminé et les projets à venir 
en sont la preuve matérielle.

Au fil des pages de ce rapport d’activité 2023, 
vous constaterez que toutes nos missions, toutes 
nos compétences sont remplies et qu’au-delà 
de celles-ci, nous gardons en tête que servir nos 
jeunes, c’est assurer un maintien de ceux-ci sur le 
territoire, que s’assurer du bien-être de nos aînés, 
c’est permettre à chacun de conserver ce lien avec 
la famille et le territoire, indispensable dans ces 
temps mouvementés où les repères et valeurs sont 
mis à mal…
 
Soyez assurés que notre engagement reste entier et 
totalement consacré aux Cantaliennes et Cantaliens.

“ U N  D É P A R T E M E N T
A I D A N T  E T  S O L I D A I R E … ”

“ ”

B R U N O  F A U R E
Président du Conseil départemental
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L’année 2023 a subi les 
effets des temps troublés 
que nous avons connus au 

début des années 2020 (crise 
sanitaire, début de la guerre en 
Ukraine, inflation galopante…). 
Cette crise n’a en rien facilité 
les décisions des élus et la 
réalisation des missions des 
agents départementaux.

Pour autant, chacun dans leur 
rôle, élus et agents ont réussi à 
mener les projets les uns après 
les autres, souvent en même 
temps car tant les services 
rendus à chaque Cantalienne 
et à chaque Cantalien sont 
nombreux.

C’est ainsi que plus de 1 000 
agents œuvrent dans tous les 
domaines : routes, collèges, 
solidarités sociale et territoriale, 
culture, santé, attractivité, 
sport, relations européennes, 
agriculture,  économie, 
environnement…

Ce qui rend ces missions 
enrichissantes pour chaque 
agent, c’est que la devise 
du Conseil départemental 
« Chaque jour à vos côtés » 
prend son sens dans toutes les 
missions, y compris pour les 
agents des fonctions support 
(finances, ressources humaines, 
gestion du patrimoine, 
logistique, juridique…).

Les élus ont voté en 2021 
une feuille de route pour la 
décennie. Cette feuille de route, 
ambitieuse mais réaliste, est 
systématiquement déclinée 
en actions concrètes que nous 
mettons en œuvre après le 
vote des élus. C’est ainsi que 
les services de l’Aide Sociale à 
l’Enfance ont œuvré activement 

à l’éclosion de la pouponnière, 
que les services des routes ont 
entretenu les 4 000 km de routes 
départementales, tout comme 
les agents du service sport 
ont pu organiser les 11 dates 
du Cantal Tour Sport, dont le 
succès ne fait que croître depuis 
10 ans, ou que les 120 agents 
des collèges permettent à nos 
jeunes de travailler dans de 
bonnes conditions dans tous les 
collèges ou bien encore que les 
70 assistants familiaux prennent 
soin de nos plus jeunes. Ce ne 
sont que des exemples. Nos 
missions et actions sont si 
nombreuses.

En ma qualité de Directeur 
Général des Services du 
Département, je me réjouis de 
l’engagement de ces hommes 
et femmes au service de tous, 
des plus jeunes aux plus âgés, 
des plus fragiles aux plus actifs. 
Sans oublier nos stagiaires et 
apprentis qui contribuent eux-
aussi au service public.

Si les perspectives économiques 
des années à venir pourraient 
nous inquiéter, je tiens à 
assurer les Cantaliennes 
et les Cantaliens que les 
services départementaux 
sauront toujours être présents 
et inventifs pour l’intérêt 
commun. Le Département est 
une Institution ancienne qui a 
toujours su relever les défis et 
ceux qui s’annoncent le seront 
aussi.

Je suis fier du travail des agents 
départementaux dont je connais 
l’engagement et les qualités. 
Ensemble, aux côtés de nos 
élus, nous saurons répondre 
aux besoins de chacun.

J E A N - C L A U D E  É T I E N N E
Directeur Général des Services

“ J E  M E 
R É J O U I S  D E 
L ’ E N G A G E M E N T 
D E  C E S  H O M M E S 
E T  F E M M E S  A U 
S E R V I C E  D E 
T O U S ,  D E S  P L U S 
J E U N E S  A U X 
P L U S  Â G É S ,  D E S 
P L U S  F R A G I L E S 
A U X  P L U S 
A C T I F S . . . ”

“ ”
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5  7 2 6  k m 2
S U P E R F I C I E

+  d e  4  0 0 0
E X P L O I T A T I O N S  A G R I C O L E S

1 4 4  2 2 6
H A B I T A N T S

2 9  4 2 0
P A S S A G E R S

+  d e  5  3 0 0
C O L L É G I E N S
 # 27 collèges publics et privés

2 4 6 		  9
C O M M U N E S 		  E P C I

4 , 3  %
T A U X  D E  C H Ô M A G E

9 1 5
N A I S S A N C E S

1 0  5 0 8  k m
D E  R O U T E S
# Près de 4 000 km de départementales

+  d e  1  7 0 0
É T U D I A N T S
# 13 établissements

# Ligne aérienne Aurillac / Paris

L e Cantal est un département à la beauté authentique et aux multiples facettes. Réputé pour ses paysages spectaculaires et ses pittoresques 
villages, le Cantal offre un cadre idéal pour les amoureux de la nature et les passionnés d’histoire, tout en étant tourné vers l'avenir. Le 
département invite à la découverte de son riche patrimoine culturel et naturel. La gastronomie locale complète cette expérience sensorielle 

unique au cœur de l’Auvergne. Notre tissu associatif, la capacité d’entreprendre de nos entreprises, nos savoir-faire, notre ouverture, 
l'offre d’enseignement supérieur sont autant d’atouts du département qui contribuent à donner des perspectives aux Cantaliennes et aux 
Cantaliens… et de nature à séduire de nouvelles populations dont le regard sur la ruralité a évolué !

L E  C A N T A L
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L ' A S S E M B L É E  D É P A R T E M E N T A L E

#  L E S  C A N T O N S

B R U N O  F A U R E
N A U C E L L E S
Président du Conseil 
départemental du 
Cantal

D I D I E R  A C H A L M E
S A I N T - F L O U R  1
1er Vice-Président
# Attractivité # Mobilité 
# Grandes infrastructures

S Y L V I E  L A C H A I Z E
A U R I L L A C  1
2ème Vice-Présidente
# Solidarité sociale

P H I L I P P E  F A B R E
V I C - S U R - C È R E
3ème Vice-Président
# Éducation # Jeunesse  
# Associations # Sport  
# Tourisme

V A L É R I E  C A B E C A S
R I O M - È S - M O N T A G N E S
4ème Vice-Présidente
# Solidarité territoriale  
# Culture # Numérique

G I L L E S  C H A B R I E R
M U R A T
5ème Vice-Président
# Transition climatique  
# Développement durable

M A R I E - H É L È N E  C H A S T R E
M A U R I A C
6ème Vice-Présidente
# Enfance # Famille

G I L L E S  C O M B E L L E
S A I N T - P A U L - D E S - L A N D E S
7ème Vice-Président
# Économie # Industrie  
# Commerce # Artisanat 
# Territoires

I S A B E L L E  L A N T U E J O U L
A R P A J O N - S U R - C È R E
8ème Vice-Présidente
# Administration générale 
# Affaires régionales & 
européennes

D O M I N I Q U E  B E A U D R E Y
M A U R S
Conseillère déléguée
# Emploi # Insertion  
# Logement

F L O R I A N  M O R E L L E
M A U R S
Conseiller délégué
# Enseignement 
supérieur

M A R I E - H É L È N E  R O Q U E T T E
N A U C E L L E S
Conseillère déléguée
# Santé

C H R I S T O P H E  V I D A L
S A I N T - F L O U R  2
Conseiller délégué
# Agriculture

J A M A L  B E L A I D I
A U R I L L A C  1
Conseiller 
départemental

S O P H I E  B E N E Z I T
S A I N T - F L O U R  2
Conseillère 
départementale

M A R I N A  B E S S E
S A I N T - F L O U R  1
Conseillère 
départementale

J E A N - Y V E S  B O N Y
M A U R I A C
Conseiller 
départemental

A U R É L I E  B R E S S O N
M U R A T
Conseillère 
départementale

C É L I N E  C H A R R I A U D
N E U V É G L I S E - S U R - T R U Y È R E
Conseillère 
départementale

A L A I N  D E L A G E
Y D E S
Conseiller 
départemental

A N N I E  D E L R I E U
V I C - S U R - C È R E
Conseillère 
départementale
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V I N C E N T  D E S C O E U R
A R P A J O N - S U R - C È R E
Conseiller 
départemental

S T É P H A N E  F R E C H O U
A U R I L L A C  3
Conseiller 
départemental

M I R E I L L E  L E Y M O N I E
Y D E S
Conseillère 
départementale

J E A N  M A G E
R I O M - È S - M O N T A G N E S
Conseiller 
départemental

P I E R R E  M A T H O N I E R
A U R I L L A C  2
Conseiller 
départemental

M A G A L I  M A U R E L
A U R I L L A C  3
Conseillère 
départementale

J E A N - J A C Q U E S  M O N L O U B O U
N E U V É G L I S E - S U R - T R U Y È R E
Conseiller 
départemental

V A L É R I E  R U E D A
A U R I L L A C  2
Conseillère 
départementale

V A L É R I E  S E M E T E Y S
S A I N T - P A U L - D E S - L A N D E S
Conseillère 
départementale

CANTONS 
1 Arpajon-sur-Cère

2 Aurillac 1

3 Aurillac 2

4 Aurillac 3

5 Mauriac

6 Maurs

7 Murat

8 Naucelles

9 Neuvéglise-sur-Truyère

1 0 Riom-ès-Montagnes

1 1 Saint-Flour 1

1 2 Saint-Flour 2

1 3 Saint-Paul-des-Landes

1 4 Vic-sur-Cère

1 5 Ydes
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L E  C O N S E I L  D É P A R T E M E N T A L  A  F A I T  D E  L A  R E C O N Q U Ê T E  D É M O G R A P H I Q U E 
L E  M A R Q U E U R  D E  S A  P O L I T I Q U E . 

P R O J E T  P O U R  L E  C A N T A L  2 0 3 0

L A  M O B I L I S A T I O N  C O L L E C T I V E  E S T  E S S E N T I E L L E , 
A U  B É N É F I C E  D E  N O T R E  T E R R I T O I R E  E T  D E  T O U S  S E S  H A B I T A N T S

L ’inversion de la courbe 
démographique est 
fondamentale pour conserver 

la vitalité de notre territoire, 
essentielle à la préservation 
de nos services aux publics, 
indispensable pour répondre 
aux besoins des Cantaliennes 
et des Cantaliens.

Ce Projet fixe les orientations 
et les priorités de l’action du 
Conseil départemental du 
Cantal pour la décennie.

3 ambitions fortes ont été 
affichées dès 2021 : 

#  Relever le défi de 
l’ATTRACTIVITÉ du territoire, 

# Confirmer une TRANSITION 
CLIMATIQUE active,

#  INNOVER pour enrichir et 
différencier le territoire.

En 2023, ces objectifs sont 
poursuivis par la mise en œuvre 
de politiques ambitieuses, 
raisonnées et efficaces.

Elles répondent à des 
stratégies efficientes et 
transversales conformes aux 

5 engagements du Projet  
pour le Cantal.
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Maintenir la dynamique 
de territoire d’idées et de 
projets dans un cadre de 
vie de qualité s’appuyant 

sur les Cantaliens, 
capable d’accueillir de 
nouvelles populations

Renforcer l’accessibilité 
et disposer d’un réseau 

routier de qualité. 
Faire du Cantal un 

département ouvert, 
accessible avec une 

couverture en téléphonie 
mobile de qualité et la 
fibre optique pour tous Accompagner les 

Cantaliens dans leur 
épanouissement au 
quotidien dans un 

département à vivre à 
tous les âges de la vie

Penser le département 
comme laboratoire 
d’idées, incubateur 

d’initiatives

Poursuivre un 
développement durable 
soutenable et articuler 

toutes les ambitions liées 
à la transition climatique



RAPPORT D’ACTIVITÉ 10

S O U T E N I R  L A  S T R U C T U R A T I O N
D ’ U N  T E R R I T O I R E  D E  P R O X I M I T É

L E S  P O L I T I Q U E S  P U B L I Q U E S  C A N T A L I E N N E S
A U  S E R V I C E  D E S  A M B I T I O N S  E T  O B J E C T I F S  D U  P R O J E T  P O U R  L E  C A N T A L

# P R O M O U V O I R  U N  C A N T A L  C O N N E C T É  # P R O M O U V O I R  L ’ A T T R A C T I V I T É  T E R R I T O R I A L E  # S O U T E N I R 
L ’ E X C E L L E N C E  A G R I C O L E  # F A V O R I S E R  L E S  D É P L A C E M E N T S  # M E T T R E  E N  Œ U V R E  U N E  S T R A T É G I E 

C U L T U R E L L E  E T  P A T R I M O N I A L E  A M B I T I E U S E
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P R O M O U V O I R  U N  C A N T A L  C O N N E C T É
EN

 C
HI

FF
RE

S

T R È S  H A U T  D É B I T

1 100  millions d'euros
# Coût global du programme 
# Participation Département : 18,9 M€ sur 3 phases

94 527  prises
# Raccordables à la Fibre Optique fin 2022 
# 85,21 % des bâtiments

4ème
 phase programmée 

# Objectif 100 % de fibre optique dans le Cantal  en 2025

T É L É P H O N I E  M O B I L E

9  pylônes mis en service
# 9 autres en cours de construction

278  pylônes au total
# Pour assurer la couverture de téléphonie mobile
# 35 installés par le Département

276  équipés en 4G 

106  équipés ou pré-équipés en 5G

#  T O U J O U R S  P I O N N I E R  E N  M A T I È R E  D ' A M É N A G E M E N T  N U M É R I Q U E  D U  T E R R I T O I R E  E T  D U  D É V E L O P P E M E N T  D E S  U S A G E S

L  a connexion du Cantal au monde est une priorité de l’Assemblée départementale. Le Département a été 
précurseur en la matière avec le premier réseau de tiers-lieux permettant le télétravail, la création de 
Ruralitic et du Smart Agri Forum, l’expérimentation sur la télémédecine et bien d’autres innovations 

technologiques dans le but d’effacer le sentiment d’enclavement. Il est donc indispensable de poursuivre 
dans ce domaine afin de permettre aux Cantaliennes, aux Cantaliens et aux nouveaux habitants de 
toujours mieux communiquer.

Objectif # 100 % fibre en 2025
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PROMOUVOIR L ’ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE

#  D É V E L O P P E M E N T  D ' U N  O U T I L  C O M M U N  :  L ’ A G E N C E  C A N T A L  A T T R A C T I V I T É

C  réé fin 2022, le Syndicat Mixte Cantal Attractivité a vocation à regrouper l’ensemble des structures 
départementales investies dans l’accueil de nouveaux habitants. A la fin de l’année 2023, il regroupe 
le Département, 5 Communautés de Communes (Pays Gentiane, Pays de Mauriac, Pays de Salers, 

Hautes-Terres et Saint-Flour Communautés), les villes de Mauriac et Saint-Flour et les 3 chambres 
consulaires (Agriculture, Commerce et Industrie, Métiers). Les objectifs sont de faire vivre la nouvelle 
image d’attractivité, promouvoir le Cantal comme destination d’installation, fédérer les initiatives des 
partenaires, mettre en œuvre des actions liées à l’attractivité, l’installation de nouvelles populations, la 
vitalité économique… Un programme de 26 actions déclinées en 4 thèmes a été élaboré. Le Département 
est le principal contributeur au fonctionnement de l’Agence.

#  I N T E R N E S  E N  M É D E C I N E

L  e Département organise des soirées d’accueil pour les internes qui viennent réaliser des stages dans le 
Cantal, que ce soit en milieu hospitalier ou en cabinet libéral en coordination avec le monde médical 
(ordre des médecins, hôpital d’Aurillac, cliniques privées…). Cette formule simple et conviviale jouit 

d’un réel succès. Plus de 150 internes de différentes spécialités sont accueillis chaque année ainsi que 
les stagiaires kinésithérapeutes.

Une formule conviviale # Soirée Bowling 

#  M A  R É G I O N  M A  S A N T É

L  e Département a décidé en mai 2022 de contribuer à la constitution du GIP Ma Région Ma Santé avec 
la Région Auvergne-Rhône-Alpes. Ce GIP a vocation à salarier des médecins généralistes et services 
support dans les zones en forte carence. Pour l’heure, 2 zones ont été identifiées dans le Cantal : Le 

Rouget et Chaudes-Aigues / Saint-Urcize. Le centre de santé du Rouget a ouvert ses portes en août 
2023 et compte désormais 3 médecins généralistes et une secrétaire médicale. Les démarches sont en 
cours à Chaudes Aigues / Saint-Urcize.

EN CH
IFF

RE
S S E S S I O N  D ’ A C C U E I L  D ’ A C T I F S

29candidatures    15projets sélectionnés
# Pour un accompagnement personnalisé

N O U V E A U X  C A N T A L I E N S

3soirées d'accueil
# Aurillac # Saint-Flour # Mauriac

Pays de Mauriac # 3 jours pour changer de vie
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#  C O N C I E R G E R I E  D E  T E R R I T O I R E

L  a Conciergerie, "Les clefs du Cantal" est 
opérationnelle depuis juillet 2022. Sur  
demarches.cantal.fr chacun peut s’inscrire et 

poser des questions sur son projet d’installation 
qu’elles soient relatives à l’emploi, à un projet 
d’entreprise, au logement, à la scolarité, à la vie 
associative… Les agents de la conciergerie, pour 
partie du Conseil départemental et pour partie 
des autres partenaires de Cantal Attractivité, 
s’engagent à contacter les demandeurs sous 
48 heures pour apporter une réponse concrète 
et personnalisée et surtout un contact humain 
avec un interlocuteur unique tout au long de 
l’installation. Au 31 décembre 2023, 132 familles 
ont pris contact avec la Conciergerie.

#  É V È N E M E N T S  N A T I O N A U X  E T  I N T E R N A T I O N A U X 

L  e stand Cantal bénéficiait d’un excellent 
positionnement au Salon International de 
l’Agriculture, juste à l’entrée du Hall 3. Le 

positionnement sur le restaurant Cantal permet 
un flux important de par sa forte visibilité. La 
fédération des acteurs de Cantal Attractivité a 
fonctionné et a mis en évidence la proximité de 
nos objectifs et les attentes du département.

L’Agence d’attractivité était présente au Salon 
Origine Auvergne avec un stand positionné 
dans l’espace "Emploi-formation". La 

Chambre de Commerce et d'Industrie et Cantal 
Destination ont assuré l’organisation de l’espace 
et les partenaires ont participé en fonction de 
leur domaine de compétences. Par ailleurs 
les partenaires du tourisme étaient présents à 
proximité sur un stand commun très visité. Des 
flammes Cantal avaient été positionnées sur 
les stands des artisans et commerçants venus 
individuellement. Le salon était ainsi jalonné de 
la présence Cantal.

#  A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S  E N T R E P R I S E S

L  ’Agence de développement économique régionale oriente et accompagne les entreprises industrielles 
et de services à l’industrie à toutes les étapes de leur développement : investissement, formation 
et emploi, innovation, export, accès aux financements et projets européens... Elle a également pour 

mission de promouvoir la région à l’international et de valoriser ses multiples atouts pour attirer de 
nouvelles entreprises. Son équipe cantalienne a été renforcée en accueillant début 2023 un 4ème agent, 
dédié à l’attractivité du territoire. Le Département apporte son soutien à hauteur de 135 000 €. Au titre de 
la solidarité territoriale et de l’insertion économique et sociale, le Département maintient également sa 
participation à Initiative Cantal et à la Marque Auvergne.

Paris Expo # Du 25 février au 5 mars 2023 Grande Halle d’Auvergne # Du 25 au 27 Novembre 2023

Changement de vie # Un accompagnement dédié et personnalisé
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#  C A N T A L  I N G É N I E R I E  &  T E R R I T O I R E S

CIT regroupe 295 Adhérents (100 % des EPCI et 95% des 
communes). L'agence  a conventionné 223 nouvelles opérations 
sur des missions d’assistance, de conseil et d’ingénierie locale. 

Cela représente 1 661 jours de prestations (1 531 en 2022) soit une 
augmentation de presque 8 % en un an. On note une évolution 
dans les pratiques  : les collectivités sollicitent CIT pour de nouveaux 
types d’accompagnement plus stratégiques (schéma directeur, 
étude d’opportunité de création de syndicats…) ou pour des projets 
innovants de développement durable (aménagement d’espaces 
publics et paysagers, mobilité douce…). Le budget réalisé en 2023 
est de 942 429 € de recettes dont 225 000 € de participation annuelle 
du Conseil départemental pour 932 335 € de dépenses.

2 appels à projets ont été lancés dans le cadre du Fonds Cantal 
Innovation : "résorption des dépôts sauvages et des anciennes 
décharges" et "modernisation des équipements sportifs".

Le département compte 26  villes labellisées Petites Villes de 
Demain. La convention avec la Banque des Territoires permet le 
financement des études réalisées par les territoires. 8 études ont 
été financées pour un montant engagé de 152 385 €. 
Le label Villes et Villages Fleuris invite les communes à valoriser 
leur identité via l’aménagement végétal et paysager, à mener des 
actions d’animation et de sensibilisation, à préserver la biodiversité 
et les ressources naturelles. 38 communes ont participé au concours 
départemental. 18 sont labellisées, parmi elles, la commune de 
Murat a obtenu sa 2ème fleur en 2023. 

#  D I S P O S I T I F S  D E  S O U T I E N  A U X  T E R R I T O I R E S  2 0 2 2 - 2 0 2 7

E N  C H I F F R E S
	     

F O N D S  C A N T A L  V I L L E S

1,5 million d’euros

9  opérations 
# Communes + de 3000 habitants

C O N T R A T  C A N T A L 
D É V E L O P P E M E N T

7,67 millions d’euros

66  opérations 
# EPCI et communes

F O N D S  C A N T A L  S O L I D A I R E 

2,19 millions d’euros

191  dossiers 
# Communes - de 3000 habitants

F O N D S  C A N T A L  I N N O V A T I O N 

651 484 euros

13structures retenues
# Appel à projets Petite enfance

#  L E S  I N S T A N C E S  D E  D É V E L O P P E M E N T  T E R R I T O R I A L

L  e Département adhère aux 2 parcs naturels régionaux des 
Volcans d’Auvergne et d’Aubrac. Ces structures permettent 
de promouvoir un développement durable, un tourisme et une 

attractivité résidentielle durables, d’excellence et innovants. Le 
Département adhère également aux structures portant les grands 
projets de développement touristique, paysager, agricole et de 
qualité de vie : Syndicats Mixtes du Grand Site de France - Puy 
Mary, du Lioran, du Site classé de Garabit Grandval, de gestion de 
l’aérodrome de Saint-Flour Coltines, du projet de Grand Site de 
France Conques vallées du Lot Dourdou et du Marché au cadran 
des Rédines de Mauriac.

Neuvéglise sur Truyère # Nouvelle école

F O N D S  C A N T A L  A N I M A T I O N 

322 343 euros

701  projets 
# Animation de la vie associative

FONDS CANTAL ANIMATION +

205 800 euros

44  associations & 
évènements  
# Soutien aux manifestations 
sportives, culturelles, économiques 
touristiques les plus importantes

Un accompagnement sur mesure # De l’idée à la mise en œuvre opérationnelle
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L'axe majeur du 
développement touristique 
passe par l'action du 

Conseil départemental sur 
l'augmentation du nombre 
de lits touristiques (gîtes, 
hôtels...) sur l'ensemble du 
territoire.
Par ailleurs, les 9 Offices de 
Tourisme du département, 
Cantal Destination et le service 
Tourisme se sont fédérés pour 
faire progresser de façon 
collective la destination 
touristique. Deux temps 
forts ont été organisés : 
un séminaire du Tourisme 
réunissant l’ensemble des 
structures partenaires et la 
signature d’une convention de 
partenariat 2023/2025 "Club 
Tourisme Cantal".
Le travail de valorisation de 
l’offre d’activités Outdoor 
se poursuit  via l’application 
de randonnée "Cantal Rando 
& Découverte", des cartes 
dynamiques et des topo guides 
distribués par la Fédération 
Française de Randonnée. 
Un travail d’étude de 
l’ensemble du foncier des sites 

d’escalade a été réalisé pour 
comprendre les enjeux liés à 
cette pratique dans le Cantal 
en termes de responsabilité 
juridique et financière.
Référence au niveau régional 
pour l’animation du réseau 
Tourisme & Handicap, le service 
tourisme participe à toutes 
les commissions d’attribution 
du label et à l’évolution 
du référentiel. 17 visites de 
qualification d’hébergements 
ont été réalisées en 2023 
pour positionner l’offre sur 
des segments marketing 
prioritaires : vélo, randonnée, 
tourisme durable.
Deux dossiers de candidature 
aux appels à manifestation 
d’intérêt régionaux sont 
animés par le Département : 
"Territoires Région Montagne 
été/hiver pour le Volcan 
cantalien et ses vallées" et 
"Itinéraires de Saint-Jacques 
de Compostelle - Via Arverna 
Cantal".  Les partenaires 
pourront potentiellement 
bénéficier d'un soutien de 
50% de la Région pour le 
financement de leurs actions. 

#  U N E  D E S T I N A T I O N  T O U R I S T I Q U E  D ’ E X C E L L E N C E

5,58 millions de nuitées 
touristiques 
# + 3,6 % p/r 2022

115 800 euros de taxe 
de séjour additionnelle
# 60 000 € en 2021 # 100 000 € 
en 2022

15 000 exemplaires 
"offre vélo & rando"
# 2 cartes disponibles via Offices 
de Tourisme & Cantal Destination 

108 km de sentiers 
supplémentaires
# Inscrits au Plan Départemental 
des Itinéraires de Promenade et 
de Randonnée

13 éco-compteurs 
# Points stratégiques du 
réseau de randonnée # 6 éco-
compteurs supplémentaires

69 dossiers de porteurs 
de projets touristiques 
# Publics & privés
# Ingénierie et expertise 

6 dossiers de meublés
# 5 créations & 1 rénovation

40 prestataires 
labellisés Tourisme & 
Handicap

EN CHIFFRES

Gîtes La Calèche # Teissières-de-Cornet

GR®400 # Puy Mary
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#  U N E  A G R I C U L T U R E 
I N N O V A N T E  &  D U R A B L E

D oté d'une enveloppe de 
7,5  M€, le programme 
agricole 2023-2027 a pour 

ambition d’accompagner les 
exploitations pour une meilleure 
performance économique, 
développer l’usage des outils 
connectés et les méthodes 
d’élevage de précision, 
s’adapter au changement 
climatique, préserver les 
ressources naturelles, promouvoir 
la consommation locale et 
favoriser l’installation. Ce 
programme inclut 6 mesures 
du dispositif Feader dont le 
Département est partenaire 
financier. Une convention cadre 
de soutien à l’agriculture a été 
signée en juillet 2023 avec la 
Chambre d’Agriculture. 

#  C O N S O C A N T A L  : 
P R O M O U V O I R  L ’ A C H A T  L O C A L

C ette démarche a été initiée 
par le Département et la 
Chambre d’Agriculture, 

avec le soutien de l’État, pour 
favoriser l’achat de produits 
locaux issus de l’agriculture 
cantalienne. 57  nouveaux 
établissements de restauration 
collective ont rejoint Consocantal, 
soit 70 établissements au total. 
Une cérémonie officielle avec 
l’ensemble des établissements 
s’est déroulée en décembre afin 
de leur remettre une plaque de 
reconnaissance indiquant leur 
niveau d’approvisionnement en 
produits locaux. Dans l’objectif de 
déployer la démarche, un nouvel 
appel à candidatures a été publié 
en fin d’année.

#  A G R I L O C A L  : 
C O M M A N D E R  D E S  P R O D U I T S  L O C A U X 

C ette plateforme Internet 
permet aux acheteurs de 
la restauration collective 

d’acheter des produits locaux. 
Simple d’utilisation, elle est 
mise gratuitement à disposition 
des acheteurs (écoles, collèges, 
lycées, EHPAD, hôpitaux…) et des 
fournisseurs de produits locaux 
(producteurs, artisans, entreprises 
locales).

EN
 CH

IFF
RE

S

P R O G R A M M E  A G R I C O L E  2 0 2 3

176 projets aidés

1,25million d’euros 
	  d’aides versées

D I S P O S I T I F S  F E A D E R

247  Projets cantaliens pour + de 9m€ 
	 de financement
# Département : 0,75 M€ # Feader : 5,5 M€ # Région : 2,9 M€

25,5  
millions d’euros générés 

	   en investissements

A G R I L O C A L

93 304 euros
# Volume financier des acheteurs 
du Cantal 

C O N S O C A N T A L

1,8  million de repas

S O U T E N I R  L ’ E X C E L L E N C E  A G R I C O L E
Équipements connectés # Colliers de monitoring
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#  T O U R  D E  F R A N C E  F É M I N I N

L a ville de Mauriac, en partenariat avec le Conseil départemental, 
a accueilli le 24 juillet l’arrivée de la 2ème étape du Tour de France 
Femmes 2023.

F A V O R I S E R  L E S  D É P L A C E M E N T S

# AMÉNAGEMENTS ENTRE CHALVIGNAC & LE BARRAGE DE L’AIGLE 

L a RD 105 assure la liaison de tout le secteur 
mauriacois en direction de la Corrèze et plus 
particulièrement en direction de l’autoroute 

A89. La section d’itinéraire Chalvignac - Corrèze 
au niveau du barrage de l’Aigle présentait des 
caractéristiques très réduites. Le projet  d'1,52 M€ 
a donc consisté à réaliser un élargissement 
de la plateforme routière, sa sécurisation et la 
réalisation le long de la falaise d’un caniveau.

# S É C U R I S AT I O N  D E  F A L A I S E  M A N D A I L L E S  /  L A  R O C H E  N O I R E

L a RD17 entre Mandailles et le Pas de Peyrol 
représente l’un des principaux accès au grand 
site de France du Puy Mary. Les équipements 

mis en place dans les années 80 afin de limiter la 
chute de blocs du talus routier ont été remplacés 
et complétés : purge des blocs instables de 
l’ensemble du versant, forage des ancrages, 
remplacement du grillage (1 900 m2) et des barres 
d’ancrage. Le budget en 2023 est de 420 000 €.

RD17 # Travaux de sécurisation

RD105 # Travaux d'aménagement

EN CH
IF

FR
ES

341heures d'agents
# Pour préparer les routes  
au passage des cyclistes

154coureuses

77km parcourus 13communes 
       traversées

#  L I G N E  A É R I E N N E  :  C H A L A I R  P R E N D  L E  R E L A I S  D ’ A I R  F R A N C E

L a ligne aérienne reste un atout important pour l’attractivité du Cantal. La fréquentation des voyageurs 
"loisirs" a été assez soutenue grâce aux tarifs particulièrement attractifs. C’est la compagnie CHALAIR 
qui a été choisie afin de poursuivre cette exploitation pour la période 2023-2027 dans un contexte 

compliqué (reprise timide du trafic affaires). Le programme hebdomadaire a été allégé afin d’éviter un 
impact financier trop important sur le budget des collectivités (Département, CABA et Région) qui ont 
été rejointes par la CCI. 

EN CHIFFRES
2,236 millions d'euros 
# Budget 2023 : + 20 % p/r 2022

29 420 passagers

Mauriac # Arrivée du Tour

2023-2027 # Nouvelle délégation de service public
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#  D É V E L O P P E M E N T  C U L T U R E L

L ’action culturelle en 
direct représente une 
fréquentation annuelle 

de 10  150 personnes sur 
l’ensemble des activités 
(festivals, résidences artistiques 
territoriales, éducation artistique, 
réseau…). 

Le Schéma Départemental 
de Développement des 
Enseignements Artistiques 
et des Pratiques Amateurs 
est une compétence culturelle 
obligatoire.

Dans ce cadre, le Département 
apporte son aide financière 
et son expertise aux écoles 
de Musique et de Danse du 
Cantal dont le Conservatoire 
d’Aurillac.

En 2023, ce sont ainsi 
1  400  musiciens et danseurs 
amateurs qui ont suivi les 
formations dispensées par 
8 établissements du territoire. 

A l’initiative du service 
développement culturel  et 
en étroite collaboration 
avec l’ensemble des acteurs 
culturels du territoire, un réseau 
musiques actuelles à l’échelle 
du département a été créé en 
février 2023 : Hibernarock [En 
Réseaunance].

Ce réseau développe tout 
au long de l’année des 
actions musiques actuelles 
de fond (ateliers, résidences, 
rencontres professionnelles…) 
qui font écho au festival 
hivernal et qui résonnent sur 
tout le département.

M E T T R E  E N  Œ U V R E  U N E  S T R A T É G I E 
C U L T U R E L L E  &  P AT R I M O N I A L E  A M B I T I E U S E

1 293 000  EUROS 
de budget

E N  C H I F F R E S

SDDEPA # Éducation artistique

Hibernarock  # Ugo Del Rosso

Jours de danse # Spectacle Comme un écho
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#  P A T R I M O I N E

En 2023, 45  % des 
communes ont bénéficié 
d’une aide financière et/

ou de conseil et expertise de 
la mission patrimoine pour la 
conservation et restauration de 
leur patrimoine remarquable.
L’appel à projets sur la 
valorisation du patrimoine 
a vu sa concrétisation sur 
plusieurs communes : deux 
exemples (classés monuments 
historiques) avec la création 
de vitrines sécurisées pour 
la statue de Saint-Césaire à 
Maurs et l’un des rares troncs à 
quêter en bois polychrome du 
XVIe-XVIIe siècle à Molompize.  

Dans le cadre des missions 
de conservation du 
patrimoine, deux ateliers de 
sensibilisation et de pratique 
ont réuni une quinzaine 
d’élus, bénévoles, personnels 
des musées de France, et du 
Pays d’Art et d’Histoire autour 
du traitement du textile des 
édifices cultuels. 
Deux publications, deux 
ateliers-conférences comme 
le financement d’actions 
de valorisation des EPCI et 
communes ont permis à plus 
de 1 000 habitants et visiteurs 
de découvrir le territoire et ses 
patrimoines de proximité.

Murat  # Salon du livre et de l’illustration jeunesse

#  M É D I A T H È Q U E

E N  C H I F F R E S

N A V E T T E S  D O C U M E N T A I R E S

103 368  prêts # Livres, CD, DVD, jeux 
# 155 bibliothèques / médiathèques  

23 269  réservations # 1 412 tournées

A C Q U I S I T I O N S

6 708  documents
# 3 expositions # 33 œuvres

R E S S O U R C E S  N U M É R I Q U E S

1 212  utilisateurs
# 5 ressources #culture.cantal.fr

A R T O T H È Q U E

299  tableaux 

54  expositions & valises 
# 19 communes # 2 586 visiteurs

A C T I O N  C U L T U R E L L E 

308  spectateurs 
au Mois du Doc 
# 6 lieux de projections 

Patrimoine # Travaux à Bredons

764  enfants au Salon du livre et de l’illustration jeunesse
# 18 illustrateurs dans les classes, relais petite enfance & crèche # 39 ateliers 
organisés # 822 personnes lors de la journée dédicaces et rencontres 
# 197 participants aux spectacles

108  spectateurs 
# Fête du cinéma d’animation
# 7 projections /ateliers

462  participants
# Écoutes musicales # Curiosi’thé
# 32 interventions 

19  écoles inscrites
# Petits champions de la lecture
# 16 finalistes 

130  participants 
# Jeux en médiathèques et salons

838  albums 
# Offerts aux bébés nés et adoptés 

19  écoles inscrites # Petits champions de la lecture # 16 finalistes 
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C O N T R I B U E R  À 
U N E  S O C I É T É  S O L I D A I R E

L E S  P O L I T I Q U E S  P U B L I Q U E S  C A N T A L I E N N E S
A U  S E R V I C E  D E S  A M B I T I O N S 

E T  O B J E C T I F S  D U  P R O J E T  P O U R  L E  C A N T A L

# P R É V E N I R  L E S  S I T U A T I O N S  D E  F R A G I L I T É  P A R  L ’ A C T I O N  S O C I A L E  E T  L E  D É V E L O P P E M E N T  S O C I A L  
D E  P R O X I M I T É  # R E N F O R C E R  L A  P O L I T I Q U E  D ’ I N S E R T I O N  E T  D ’ E M P L O I  # F A V O R I S E R  L ’ A U T O N O M I E  

D E S  P E R S O N N E S  Â G É E S  E T  D E S  P E R S O N N E S  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P  # G A R A N T I R  U N E  
P O L I T I Q U E  D E  P R É V E N T I O N  E T  D E  P R O T E C T I O N  D E  L ’ E N F A N C E  E T  D E  L A  F A M I L L E  # A S S U R E R  L ’ A C C È S 

A U  L O G E M E N T  # S ’ E N G A G E R  P O U R  L A  J E U N E S S E  # E N C O U R A G E R  L A  P R A T I Q U E  S P O R T I V E



RAPPORT D’ACTIVITÉ 21

#  L ’ A C C U E I L  D E S  U S A G E R S   :  U N  E N G A G E M E N T  D E  C O N T I N U I T É  E T  D E  Q U A L I T É

L ’ensemble des visiteurs du Pôle de la Solidarité Départementale (PSD) 
est accueilli sur tous les sites par les équipes du Service Accueil du 
Public et Administration. Il assure depuis 2023 la gestion des accueils 

sur les 5 sites permanents du PSD : Espace Georges Pompidou à Aurillac, 
Maisons de la Solidarité Départementale à Mauriac et Saint-Flour, 
Antennes de Murat et Riom-ès-Montagnes. 

PRÉVENIR LES SITUATIONS DE FRAGILITÉ

RENFORCER LA POLITIQUE D’INSERTION 

Transport Scolaire Handicapé # Maurs

EN
CHIFFRES

33 103  visites
#  1 toutes les 3,5 min.

35 456  appels
#  1 toutes les 3 min.

#  U N  S O U T I E N  D E  P R O X I M I T É  I N D I S P E N S A B L E 
A U X  C A N T A L I E N S  E N  S I T U A T I O N  D I F F I C I L E

6  secrétaires de territoire assurent le premier accueil social 
des personnes sur les 5 sites départementaux. Elles offrent 
une écoute attentionnée aux besoins et préoccupations 

des personnes afin de leur proposer le plus tôt possible 
des conseils et une orientation adaptée. 52  travailleurs 
sociaux de polyvalence accompagnent les personnes 
dans leurs difficultés sociales dans le cadre de rendez-
vous en permanences sur 32 sites maillant le territoire mais 
également lors de visites à domicile, indispensables pour 
aller au plus près des personnes en manque de mobilité.

DASEIL # Intervention sociale

#  T R A N S P O R T  S C O L A I R E  H A N D I C A P É 

P our l'année scolaire 2022-2023, 132 enfants bénéficiaient d’une prise en 
charge par le Département dont 91 par des taxis répartis sur 37 circuits 
différents. Le budget consacré en 2023 est de 785 000 €.
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M is en œuvre courant 2021, Cantal Emploi 
Insertion continue d’apporter un meilleur 
service aux Cantaliens en démarche 

d’insertion professionnelle, notamment 
bénéficiaires du revenu de solidarité active. 
6 conseillers en orientation et en insertion 
professionnelle et 1 infirmière composent l’équipe. 
Sur 410 personnes accompagnées (+31,83 % p/r 
2022) : 155 ont accédé à un emploi, 25 ont créé leur 
entreprise, 24 sont en formation et 72 personnes 
ont été accompagnées par l’infirmière. 

2023 a été l’année du bilan de la mise en œuvre 
du Service Public de l’Emploi et de l’Insertion 
et de la préparation de groupes de travail autour 
du Pacte des solidarités et d’anticipation de la 
transformation de Pôle emploi en France Travail.

#  P L A N  D É P A R T E M E N T A L  D ’ A C T I O N S  P O U R  L E  L O G E M E N T 
E T  L ’ H É B E R G E M E N T  D E S  P E R S O N N E S  D É F A V O R I S É E S

F orts du retour d’expérience 2018-2023, plusieurs 
groupes de travail  se sont réunis afin d’élaborer 
le futur plan 2024-2028. Un coordonnateur 

Social Logement est venu renforcer l’équipe 
de travailleurs sociaux. Sa mission est d’aller 
vers les familles en difficulté pour "habiter" leur 
logement, que ce soit pour des problématiques 
de surconsommation ou d’insalubrité. Son travail 
s’effectue en complémentarité des partenaires 
œuvrant dans le champ d’action du logement.

#  U N  C O N S E I L L E R  P O U R  L ' I N C L U S I O N  N U M É R I Q U E

L e conseiller numérique "France Services" 
a réalisé 464 accompagnements (+ 41,9  %   
p/r 2022) dans la réalisation de démarches 

administratives en ligne, dans les usages 
quotidiens et la sensibilisation aux enjeux du 
numérique. Des ateliers collectifs en lien avec 
les conseillers en économie sociale et familiale 
ont également pu se mettre en place apportant 
une réelle plus-value aux bénéficiaires.

# UN ACCOMPAGNEMENT À VISÉE PROFESSIONNELLE SUR MESURE

EN
 C

HI
FF

RE
S

A C T I O N  S O C I A L E

3 228  Visites à Domicile # 2 875 en 2022 

18 519  RDV # Hors Visite à Domicile

15 139  accueils physiques

24 811  accueils téléphoniques

319  suivis # 284 en 2022 
# Accompagnements par les conseillères 
en économie sociale et familiale

123  évaluations dans le cadre 
d’expulsions locatives # 171 en 2022   

156  dossiers de surendettement 
# 111 en 2021 # 188 en 2022

E M P L O I  I N S E R T I O N

1 855  foyers bénéficiaires du RSA  

3 714  personnes couvertes par le RSA 

10 154 352  euros d’allocations
# - 11,47 % p/r 2022 

L O G E M E N T 

812  foyers bénéficiaires du Fonds de 
solidarité pour le logement   

362 246  euros d'aides 

Action Sociale Emploi Insertion Logement # Équipes

Conseiller numérique # Ateliers collectifs 

PDALHPD # Groupe de travail
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#  P R É V E N T I O N  D E  L A  P E R T E  D ’ A U T O N O M I E

L a Conférence des financeurs de la prévention 
de la perte d’autonomie soutient des actions 
collectives et individuelles destinées aux 

personnes de 60 ans et plus. En 2023, 53 actions 
collectives ont été déployées sur les thèmes de 
l’activité physique, la nutrition, la cognition, la 
santé mentale, l’audition et la vision, le lien social 
et la lutte contre l’isolement social. 30 porteurs 
de projet locaux ont été retenus pour leur mise 
en œuvre avec un financement de 343 000 €.  
27 000 € ont également été attribués pour aider 
les bénéficiaires de l’APA à se doter du dispositif 
de téléassistance à domicile.

#  H A B I T A T  I N C L U S I F 

C ‘est un habitat accompagné, partagé et inséré 
dans la vie locale. Il est destiné aux personnes 
âgées et aux personnes en situation de 

handicap qui font le choix à titre de résidence 
principale d’un mode d’habitation regroupé, 
entre elles ou avec d’autres personnes. Il est 
assorti d’un projet de vie sociale. L’Aide à la Vie 
Partagée (AVP) est une aide financière individuelle 
versée sur la base d’un conventionnement par 
le Département aux porteurs de projet avec le 
soutien technique et financier de la CNSA. En 
2023, 11 places ont été financées et un projet de 
6 places supplémentaires est prévu en 2026.

#  S O U T I E N  A U X  S E R V I C E S  D ’ A I D E  A  D O M I C I L E  ( S A A D )

E n 2023, le Département a attribué un total 
de 5,2 M€ pour le soutien aux SAAD. Il s'agit 
d'une part d'accroître la qualité de la prise en 

charge d’une aide à leur domicile. D'autre part, 
l'objectif est d'améliorer les conditions de travail 
des intervenants pour développer l’attractivité 
de ces métiers indispensables au maintien à 
domicile des personnes en perte d’autonomie.

F A V O R I S E R  L ’ A U T O N O M I E

EN CHIFFRES
72,8 millions d'euros 
# Personnes âgées & en situation de handicap

2,1 millions d'euros 
# Soutien au secteur des EHPAD

5 452bénéficiaires de l’Allocation 
Personnalisée d’Autonomie  
#3 517 à domicile pour 15 M€
# 1 935 en établissement pour 12,2 M€

668 bénéficiaires de la Prestation 
de Compensation du Handicap

1 073 bénéficiaires de l’aide sociale 
à l’hébergement  
# 719 personnes en situation de handicap pour 28 M€
# 354 personnes âgées pour 7,8 M€

8 757 décisions et avis
# Commission des Droits et de l’Autonomie des 
Personnes Handicapées 
# 78 % pour les adultes # 26 % pour les enfants

2,5 mois de délai 
de traitement des demandes 
# Maison Départementale des Personnes Handicapées
 

15 850 accueils physiques & tél.
# + 8,6 % p/r 2022

5 533 dossiers réceptionnés 
# + 15 % p/r 2022

Perte d’autonomie # Répondre aux besoins des personnes 
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P R O T É G E R  L ’ E N F A N C E  &  L A  F A M I L L E

#  A S S I S T A N T ( E )  F A M I L I A L ( E )

U ne campagne de promotion du métier 
a permis de susciter un intérêt pour cette 
profession : 36 personnes ont participé aux 

réunions d’information organisées. A la suite, 
20 demandes d’agrément ont été déposées 
contre 8 en 2022. Cette dynamique assortie à une 
revalorisation des conditions salariales a permis 
au service de l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE) de 
recruter 8 professionnels.

#  C R É A T I O N  D ’ U N E  P O U P O N N I È R E 

P our répondre à l’évolution des besoins 
de l’ASE en matière de placement, une 
pouponnière a été créée. Les premiers enfants 

âgés de 0 à 3 ans ont été accueillis dès l’ouverture 
le 1er mars 2023. Les 10 places ont été pourvues dès 
la fin du mois de mai, une extension de 6 places 
a été mise en œuvre au mois de novembre.

#  A S S I S T A N T ( E )  M A T E R N E L ( L E )

L e nombre d’assistantes maternelles ne cesse 
de diminuer sur le territoire. Cette évolution 
est en grande partie due au nombre de 

départs à la retraite non compensés. Il importe 
de donner de la visibilité à la profession, de 
valoriser les compétences et l’engagement des 
professionnelles. Ainsi, une 1ère journée dédiée à 
la promotion de ce métier a été organisée.

#  P R É V E N T I O N  P A R E N T A L I T É  A C C U E I L  P E T I T E  E N F A N C E

L e service Protection Maternelle Infantile (PMI) 
devient le service Prévention Parentalité 
Accueil Petite Enfance (PPAPE), pour favoriser 

une meilleure lisibilité des axes prioritaires 
d’intervention des professionnelles.

Petite Enfance # Journée des assistant(e)s maternel(le)s 

EN CH
IFF

RE
S

A G R É M E N T S  D É L I V R É S

9assistants familiaux

18assistantes maternelles

V I S I T E S  À  D O M I C I L E  P R É V E N T I V E S 
1 509réalisées

422enfants confiés à l'ASE # Dont 65 MNA 

B I L A N S 

1 113réalisés en 
école maternelle

C O N S U L T A T I O N S

2 398auprès de médecins

2 126auprès de sages-femmes
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A S S U R E R  L ’ A C C È S  A U  L O G E M E N T
#  R E C O M P O S I T I O N  #  C R É A T I O N  #  R E N F O R C E M E N T

D  es échanges ont été organisés avec les EHPAD pour la recomposition de l’offre en lien avec le schéma 
autonomie. Suite au travail mené, les premiers arrêtés ont été pris (création de places à Ally et Salers, 
modification des places à Maurs). 2023 a vu par ailleurs l’extension du Lieu de Vie et d'Accueil du 

Rouget de 7 à 11 places, l’ouverture de la pouponnière avec une extension de 10 à 16 places en fin d’année 
ainsi que le renforcement de l’Action Éducative en Milieu Ouvert avec 8 places à l’ANEF (Association 
Nationale d'Entraide) et 30 à l’ADSEA (Association départementale de sauvegarde de l'enfance et de 
l'adolescence).

102 millions d'euros : 
total à couvrir par les prix de journées
# Assurer le fonctionnement des établissements et 
services tous secteurs confondus 
# + 3,51 % p/r 2022 
# Hausse importante liée à la prise en compte 
en année pleine des revalorisations salariales 
sur personnes handicapées & Enfance (Ségur  et 
conférence des métiers) 

100 000 euros d’aide à 
l’investissement
# Enveloppe annuelle pour les EHPAD en difficulté  
# 3 bénéficiaires 

3 186 places pour personnes âgées
# Autorisées dans 50 structures  
# Dont 33 places en accueil de jour

909 places pour personnes 
handicapées
# Autorisées dans 22 structures  
# Dont 16 places en accueil de jour

11 252 000 millions d'euros : 
montant de la dotation globale
#Versée aux EHPAD 
# + 4 % p/r 2022

EN CHIFFRES

Ally # EHPAD Les Champs Fleuris
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L ’EHPAD de la Cère a vu le transfert de l’unité 
de vie au rez-de-chaussée (agrandissement 
par extension du bâtiment) et la réalisation 

de travaux sur les communs (salle à manger…) 
afin d’apporter une meilleure qualité de vie aux 
personnes accueillies. 

L es travaux de l’ARCH à Aurillac consistaient en 
la réhabilitation de l’existant avec la réfection 
de la toiture, la mise aux normes des réseaux 

et la rénovation énergétique. De plus, l’offre 
d’hébergement a été diversifiée avec la création 
de 6 studios à proximité du site principal.

#  V I S I T E S  #  I N A U G U R A T I O N S  #  R É N O V A T I O N  D ’ É T A B L I S S E M E N T S

U n nouveau bâtiment a été construit au Foyer 
d’Hébergement de l’Oiselet à Mauriac selon 
les normes environnementales actuelles 

permettant d’accueillir l’ensemble des résidents 
du foyer en chambre ou dans un des 4 studios 
aménagés à l’occasion dans le bâtiment.

4  villas de 7 places et des studios ont été 
construits au foyer d’Hébergement 
d’Anjoigny à Saint-Cernin pour l’ensemble 

des résidents de l’ancien bâtiment vétuste. Ces 
travaux permettent d’améliorer les conditions 
d’hébergement des résidents dans des espaces 
de petites unités avec salon mezzanine.

L e Conseil départemental a permis des 
investissements importants de complète 
rénovation pour l’amélioration des 

conditions d’hébergement des résidents de 
4  foyers d’hébergement sur 7 ces dernières 
années. Après le Foyer d’Hébergement d’Olmet 
en 2021, les résidents de 3 foyers ont pu bénéficier 
à compter de 2023 des nouvelles installations au 
confort moderne comprenant des chambres avec 
pièce sanitaire, douche et WC, des espaces de 
restauration et d’activités ouverts et lumineux et 
enfin des espaces extérieurs aménagés.

Allanche # EHPAD Pierre Jarry Pierrefort # EHPAD La Mainada

Laroquebrou # EHPAD Le Floret

Riom-ès-Montagnes # EHPAD Brun Vergeade
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#  C O N S U L T A T I O N  N U M É R I Q U E  C I T O Y E N N E

D epuis le lancement en 2022 de la plateforme, 
3 enquêtes ont été menées : le Cantal Tour 
Sport, le PassCantal et "les jeunes et les 

activités de pleine nature dans le Cantal" qui 
ont permis ou vont permettre d’apporter des 
réponses à des besoins émergents. L’évolution 
du Chéquier PASSCANTAL en est l’illustration. 
Les citoyens apprécient qu’on les sollicite et 
font des propositions sensées et raisonnables. 
Les jeunes investis dans la collectivité 
(services civiques, alternants, stagiaires...) 
sont également mobilisés pour participer aux 
enquêtes, proposer des sujets autour des 
préoccupations de la jeunesse et participer 
à la promotion de la plateforme auprès de 
leurs pairs. moncantalmesidées.cantal.fr entre 
ainsi progressivement dans une logique plus 
transversale et proposera également des 
consultations sous forme de concertations.

S ’ E N G A G E R  P O U R  L A  J E U N E S S E

S O U T I E N  A U  1 E R  E M P L O I

7 jeunes bénéficiaires 
de l’aide au BAFA 

M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E 
D E S  E T U D I A N T S

12 jeunes bénéficiaires 
# Développer leur cursus scolaire à l’étranger 	
	

#  L E V I E R  D ’ A T T R A C T I V I T É
&  D ' I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

D ans le cadre d’un partenariat, le 
Conseil départemental et Unis-Cité 
se sont engagés à accompagner 

20  jeunes volontaires en service 
civique âgés de 16 à 25 ans, en 
équipes, sur des actions de proximité 
à destination des Cantaliens pour 
lutter contre la fracture numérique, 
promouvoir la citoyenneté et le bien-
vivre ensemble dans les collèges et 
sensibiliser à l’environnement. Le 
Département soutient l’insertion sociale 
et professionnelle de ces jeunes par 
l’attribution d’une subvention annuelle 
de 24 500 € à l’association.

Enquête jeunes & sports de nature 
# CTS Lac des graves

Cérémonie clôture # Promotion service civique

EN CH
IFF

RE
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B O U R S E S  D ’ E N S E I G N E M E N T

475  bénéficiaires 
# Collégiens # Étudiants                            
pour un montant de                             €

2023 / 2024
hausse des montants octroyés
# Contexte économique complexe
nouvelle plateforme digitale 
# Dépôt des dossiers en continu

67 110 
P A S S C A N T A L

10 402 chéquiers commandés # 80 % en ligne

                 partenaires conventionnés 
pour un budget réalisé de                           €

    enquête auprès des familles et partenaires 1  # Définir la composition du futur chéquier (juin 2024)

    consultation (appel d’offres)
     # Sélectionner la structure gestionnaire

493 000 

1

345 

#  D E S  É Q U I P E M E N T S  P E R F O R M A N T S 
&  D E S  O U T I L S  I N N O V A N T S

L a mise en œuvre du 
Schéma Départemental du 
Numérique Éducatif est 

opérée de manière transversale 
entre les services "Éducation 
Jeunesse" et "Infrastructures 
Informatiques". 100% des 
collèges sont connectés en Très 
Haut Débit. 
Le Département est engagé 
de longue date dans la 
fourniture d’un Environnement 
Numérique de Travail commun 
et dans l’accompagnement 
auprès des équipes éducatives 
avec le Canopé Cantal. 
Avec un budget alloué de 
567  000  €, l’assistance auprès 
des personnels administratifs et 
des enseignants s’est poursuivie, 
ainsi que la maintenance et le 
déploiement des équipements 
informatiques.

6 collèges retenus sur l’appel 
à projet "À vos marques, prêts, 
communiquez  !" ont mis en 
œuvre leur webradio ou webTV.
En utilisant un numérique 
orienté "Éducation aux Médias 
et à l’Information", les élèves 
ont pu développer l’oralité. 
Un simulateur de vol a 
été installé en faveur de 
l’apprentissage des élèves 
inscrits à l'option Brevet 
d’Initiation Aéronautique du 

collège de Saint-Mamet.
Le Sport 2.0 a également fait 
son entrée au Cantal Tour Sport 
avec des ateliers de réalité 
virtuelle et deux murs interactifs.  
Pour la 4ème rentrée, 31 étudiants 
ont poursuivi leurs études 
supérieures au sein du Campus 
Connecté Cantal Auvergne. 
Outre les équipements 
numériques des salles dédiées, 
ils ont reçu en prêt un ordinateur 
portable pour l’année scolaire.

Le numérique à l'épreuve # Cantal Tour Sport

Expérimentation numérique innovante # Simulateur de vol au collège Jean Dauzié
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#  C O L L È G E S  D E  D E M A I N  &  S E C T O R I S A T I O N

C ompte tenu des projections en matière d’effectifs de 
collégiens à l’horizon 2030 (-900 dont 400 sur le bassin 
d’Aurillac), les travaux d’adaptation des collèges se sont 

poursuivis aboutissant en décembre 2023 à une nouvelle 
sectorisation en vue de la rentrée 2025-2026. Il s’agit de 
garantir un maillage du territoire, de proposer une offre 
éducative de qualité et diversifiée, de renforcer l’attractivité 
des établissements en permettant la mise en œuvre 
d’expérimentations et d’optimiser les surfaces et rationaliser 
les dépenses.

#  E N S E I G N E M E N T  S U P É R I E U R

P lus de 1 500 étudiants 
ont été accueillis sur le 
bassin aurillacois (63% 

hors département), plus de 
1 700 à l’échelle du Cantal. 
À l’origine de ce succès, des 
formations attractives, divers 
domaines de compétences, 
des diplômes diversifiés, 
parfois en alternance et 
un soutien sans faille du 
Département qui participe 
à la dynamique engagée en 
offrant des conditions d’étude 
de grande qualité, y compris 
pour l'engagement de travaux 
d'envergure.

L’Université Clermont Auvergne 
dispose d’un effectif de 
640 étudiants : 530 pour l’IUT 
(avec trois départements) 
et 110 pour l’Inspé (avec 
un Master et un Campus 
Connecté). La convention 
de partenariat 2022-2026 
favorise  le  développement 
de l’offre universitaire sur 
le campus aurillacois et 
sa valorisation (138 000 €). 
L'objectif est de renforcer l’offre 
de formation notamment 
avec la création d’un nouveau 
Master en microbiologie.

F O N C T I O N N E M E N T 
22collèges publics

4 745élèves 
# 94 internes # 4 085 demi-pensionnaires

2,18millions d’euros
# Dotation globale & déplacements 
nécessaires aux activités pédagogiques

LES COLLÈGES 
EN CHIFFRES

Pleaux # Collège Raymond Cortat

M I S S I O N S  T E C H N I Q U E S
158agents techniques

5apprentis cuisiniers 

8Parcours Emploi Compétences 

53agents remplaçants 

#  R E S T A U R A T I O N  &  E N T R E T I E N

E nviron 680 000 repas annuels sont servis dans les collèges. Le plan de modernisation des équipements 
de restauration se poursuit. 16 collèges sont engagés dans la lutte contre le gaspillage alimentaire 
avec l’appui du GIP TERANA. 14 collèges sont positionnés dans la démarche ConsoCantal pour favoriser 

les approvisionnements de proximité. Afin d’améliorer les conditions de travail, le plan de modernisation 
des équipements de la mission entretien se poursuit avec la livraison d’une trentaine d’auto-laveuses, 
une cinquantaine d’aspirateurs ainsi qu’une trentaine de chariots avec pré-imprégnation.

IUT # Enseignement supérieur
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E N C O U R A G E R  L A  P R A T I Q U E  S P O R T I V E
#  2 É M E  A N N É E  D U  N O U V E A U  C O N T R A T  S P O R T  C A N T A L

L’idée directrice est de redonner le goût à 
la pratique sportive pour tous et sur tous 
les territoires, pour une politique sportive 

diversifiée et dynamique répondant aux 
principaux besoins et aspirations du monde 
sportif, privilégiant le sport accessible à tous, 
l’épanouissement des jeunes et l’échange 
intergénérationnel. 601  489 € y ont été 
consacrés en 2023.

#  S O U T I E N  A U  S P O R T  C A N T A L I E N

Le Département accompagne 
le sport scolaire via l’USEP 
(valises pédagogiques, 

développement des pratiques 
de montagne) et l’UNSS 
(frais de déplacement, 
événementiels autour des 
pratiques de pleine nature, 
accueil de la Fédération 
Française d’Athlétisme).
Le soutien aux écoles de sport 
récompense l’encadrement et 
la formation par les éducateurs 
bénévoles et l’organisation 
de tournois départementaux 
(55  056 € à 136 clubs pour 
10 009 pratiquants).
Le Comité Départemental 
Olympique et Sportif est 
accompagné pour la Maison 
des Sports (fonctionnement).

L’engagement en faveur des 
clubs affiliés à une fédération 
se traduit par un soutien aux 
déplacements en compétition 
nationale et régionale 
(97 000 € pour 24 clubs) et au 
Stade Aurillacois (162 000 €). 
Le Cantal a été mis à l’honneur 
lors de l’arrivée de la 2ème étape 
du Tour de France Féminin à 
Mauriac le 24 juillet (78 000 €). 
1447 sweats ont été remis au 
titre du sport individuel à 
1 059 dirigeants, 346 éducateurs 
et 42 pratiquants de moins de 
18 ans dans le sport adapté.
Le Département accompagne 
les sportifs de haut niveau  : 
les athlètes en préparation aux 
JO, Alexis Phelut et Marjorie 
Veyssiere, et 7 sportifs inscrits 
sur la liste du Ministère en 
catégories Espoir et Relève.

Le soutien aux activités de 
pleine nature est confirmé 
avec l’accompagnement de 
l’Équipe de France de Trail et 
les participations financières 
en faveur des trois courses hors 
stade phares : la Pastourelle, 
l’UTPMA et l’Aquaterra.
Enfin, le Département 
accompagne le sport santé 
à travers une convention 
triennale avec l’association 
DAHLIR dans le cadre du 
Dispositif d’Accompagnement 
vers la pratique d’Activité 
Physique. Il s’agit de 
renforcer les compétences 
des éducateurs de clubs 
désireux de se former sur ces 
problématiques.

#  C A N T A L  T O U R  S P O R T

E lément central de la stratégie sportive en diversifiant 
les publics et les temps de rencontres, il mobilise une 
trentaine de prestataires sur chaque étape, issus 

en particulier du mouvement sportif. Le partenaire 
historique EDF est présent sur les lacs de barrage 
avec des animations dédiées et la participation 
d’hydroguides. Près d’une centaine de personnes 
assure la bonne organisation de chacune des étapes.

259 097  EUROS de budget

6 024  jeunes participants

10  étapes  EN CH
IFF

RE
S

Cantal Tour Sport  # Lastioulles

Fédération Française d’Athlétisme # Collège de Mauriac
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V I S E R  L ’ E X E M P L A R I T É  D E 
L ’ I N S T I T U T I O N  D É P A R T E M E N T A L E

 # P R É S E R V E R  D U R A B L E M E N T  L E S  R E S S O U R C E S  D U  C A N T A L  # A G I R  E N  F A V E U R  D E  L A  R É S I L I E N C E 
T E R R I T O R I A L E  # D É F I N I R  L ’ A M B I T I O N  D U  L I O R A N  # B É N É F I C I E R  D E S  O P P O R T U N I T É S  E U R O P É E N N E S

L E S  P O L I T I Q U E S  P U B L I Q U E S  C A N T A L I E N N E S 
A U  S E R V I C E  D E S  A M B I T I O N S  E T  O B J E C T I F S  D U  P R O J E T  P O U R  L E  C A N T A L
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P R É S E R V E R  L E S  R E S S O U R C E S  D U  C A N T A L
#  A S S I S T A N C E  À  L A  G E S T I O N  D E  L ’ E A U  E T  D E  L ’ A S S A I N I S S E M E N T

E n lien avec le Schéma départemental de l’Eau et de 
l’Assainissement, le Département accompagne la 
structuration locale des services d’eau et d’assainissement 

intercommunaux en développant les missions de Cantal 
Ingénierie et Territoires et celles de l’Assistance technique. Il 
s’agit d’apporter un soutien en ingénierie auprès des élus locaux 
pour faire émerger et concrétiser une véritable structuration de 
la gestion de l’eau, via des prestations d’Assistance à Maîtrise 
d’Ouvrage. L'objectif est aussi de développer les missions en 
vue d’offrir aux collectivités compétentes de nouvelles prestations 
d’expertise selon leurs besoins. C’est dans ce cadre qu’un nouveau 
panel de services sera mis en œuvre progressivement au bénéfice 
des collectivités cantaliennes dès janvier 2024.

Station d’épuration de type lagunage
# Apprentie SAGEA

#  M I L I E U X  A Q U A T I Q U E S

A vec la mise en œuvre du schéma départemental en faveur des 
milieux aquatiques, le Conseil départemental a poursuivi ses 
actions de gestion et préservation des cours d’eau et zones 

humides en soutenant les projets des structures et partenaires 
techniques engagés dans ce domaine ou en réalisant études 
et projets sous sa maîtrise d’ouvrage. Un important projet de 
rénovation d’un ouvrage béton situé au lieu-dit de Chapsal sur 
la rivière de la Petite-Rhue, au nord de Riom-ès-Montagnes, a 
été lancé pour permettre de traiter les dégradations de l’ouvrage 
tout en l’aménageant pour restaurer la continuité écologique. Le 
Département est adhérent aux structures du grand cycle de 
l’eau des principaux cours d’eau parcourant le Cantal. A ce titre, 
il participe aux décisions qui y sont prises et à leur financement 
(EPIDOR : 66 568 €, Syndicat Mixte du Bassin du Lot : 45 100 €).

#  E S P A C E S  N A T U R E L S  S E N S I B L E S

3 45 élèves de 9 établissements scolaires ont 
pu découvrir 6 sites du réseau via Cantal’ENS 
Collèges. 350 personnes ont participé aux 

évènements proposés entre avril et septembre 
sur 7 sites via Cantal’ENS Animations. Le travail 
engagé en concertation avec les porteurs de projet 
a conduit à la signature de 2 nouveaux Contrats 
ENS pour le Lac du Pêcher et la Roche de Landeyrat.

#  A M É N A G E M E N T  F O N C I E R  E T  R U R A L

L ’année a été marquée par deux temps forts 
dans ce domaine : la réalisation des travaux 
connexes sur la commune d’Andelat, intégrant 

des créations ou améliorations de voiries, des 
travaux dans les parcelles et des plantations de 
haies, en tant que mesure compensatoire, et la 
finalisation du projet d’aménagement foncier 
sur la commune de Virargues.

RD 678 # Pont de Chapsal

EN
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FF
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S E A U  &  A S S A I N I S S E M E N T 

241 visites-conseils 
# Stations d’épurations 

121 réunions 
# Accompagnement des collectivités 
# Amélioration des systèmes d’assainissement 

65 % des collectivités dotées 
# Cartographie précise de leur système d’eau 
potable ou d’assainissement #atlas.cantal.fr

M I L I E U X  A Q U A T I Q U E S

228 700  euros de dépenses 

60  jours d’assistance technique interne 

3  groupes techniques organisés

A M É N A G E M E N T  F O N C I E R  E T  R U R A L

362 550 euros de dépenses
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A G I R  P O U R  L A  R É S I L I E N C E  T E R R I T O R I A L E

40% de gain 
énergétique
# Soit € 

EN CHIFFRES

80% de CO2 en moins

#  R É N O V A T I O N  T H E R M I Q U E  À  L ’ H Ô T E L  D U  D É P A R T E M E N T

L e Département poursuit son engagement dans la réduction de son impact carbone et s’est inscrit dans 
le cadre de la loi de transition énergétique. La réhabilitation énergétique de l’Hôtel du Département 
s’inscrit dans ce programme. Les objectifs fixés visent à améliorer l’efficacité énergétique (BBC 

rénovation) et à répondre aux objectifs du décret tertiaire de réduire de 40% la consommation d’énergie. 
Des solutions techniques économiques permettront l'optimisation des coûts de fonctionnement et 
d'exploitation. L'amélioration du confort thermique implique celle des conditions de travail du personnel. 
Après les travaux de réfection du chauffage en 2022, la requalification thermique s’est poursuivie en 2023 
(menuiseries extérieures, couvertures et vitrages de l’atrium, plafonds acoustiques et luminaire Led). Les 
travaux s’achèveront dans l’été 2024. Ce programme bénéficie d’une aide financière au titre du Fonds européen 
de développement régional.

Hôtel du Département # Amélioration des performances énergétiques

#  R É N O V A T I O N  D E  L A  M A I S O N  D E  L A  S O L I D A R I T É  D É P A R T E M E N T A L E  D E  M U R A T

A fin d’améliorer les conditions d’accueil et de travail des agents tout en améliorant sa visibilité pour 
le public, des travaux sur la performance énergétique et d’aménagement intérieur de la Maison de 
la Solidarité Départementale de Murat ont été entrepris de juin 2022 à novembre 2023. Les travaux 

effectués en 2 phases ont tout d’abord compris l’amélioration thermique de l’enveloppe extérieure 
du bâtiment (isolation par l’extérieur, remplacement des menuiseries extérieures, requalification des 
espaces extérieurs, installation d’une borne de recharge pour véhicule électrique, reprise de l’étanchéité 
et contrôle de la couverture). En suivant, des travaux d’aménagement ont été entrepris : la création 
d’un nouveau bureau de permanence, l’aménagement d’un espace recevant du public (ERP) distinct de 
l’espace réservé aux agents, création d’un banque d’accueil et réaménagement du bureau situé dans la 
rotonde.

310 000  EUROS
# Restructuration 
thermique & 
architecturale

160 000 EUROS
# Rénovation intérieure

E N  C H I F F R E S

Murat # Maison de la Solidarité Départementale
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#  C O L L È G E  J E A N  D A U Z I É 
À  S A I N T - M A M E T - L A - S A L V E T A T

L es travaux comprennent 
la restructuration de la 
demi-pension, l’isolation 

thermique des bâtiments 
avec le remplacement des 
menuiseries extérieures et la 
mise en œuvre d’une chaudière 
bois. La réception du réfectoire 
a eu lieu en septembre 2023. 
La fin des travaux est prévue 
pour février 2024. Le coût de 
l’opération est de  4,6 M€.

Collège Jean Dauzié # Amélioration thermique et déplacement des cuisines

#  C A M P U S  U N I V E R S I T A I R E  S I M O N E  V E I L  À  A U R I L L A C

L es travaux de requalification thermique et fonctionnelle du bâtiment A débuteront en janvier 
2024 (mise en accessibilité ERP du bâtiment, isolation par l’extérieur, remplacement des menuiseries 
extérieures, des couvertures, d’une chaudière et des luminaires par des appareils économes). Au regard 

de son état de détérioration, du fonctionnement difficile des locaux actuels mais aussi de problèmes 
sanitaires, le Département a décidé d’engager la reconstruction du restaurant universitaire sur le 
parking des étudiants. L'étude de faisabilité  pour la création d’un parking temporaire et la réfection du 
parking étudiant existant est en cours (540 000 €). 

Campus universitaire # Plusieurs opérations distinctes engagées de manière concomitante

REQUALIFICATION THERMIQUE &
FONCTIONNELLE  DU BÂTIMENT A

5,9millions d'euros 
# Montant prévisionnel de l’opération

CONSTRUCTION D ’UN NOUVEAU RESTAURANT UNIVERSITAIRE

3,2millions d'euros # Montant prévisionnel de l’opération 

900M² # Surface totale du bâtiment 
# 350 m² dédiés à la salle de restauration 

EN CHIFFRES
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#  T R A V A U X  D E  P E R F O R M A N C E  É N E R G É T I Q U E  D A N S  L E S  C O L L È G E S  P U B L I C S

M E N U I S E R I E S  E X T É R I E U R E S 

2,5 millions d'euros
# Collèges de Chaudes-Aigues, 
Vic-sur-Cère, Murat, Montsalvy 
et Mauriac

C H A R P E N T E  &  C O U V E R T U R E

1,02 million d'euros
# Collège de Chaudes-Aigues

T R A V A U X  D E  S Û R E T É 

500 000 euros
# Collèges publics

EN CHIFFRES
Investir pour les conditions d'accueil et d'apprentissage # Collège Georges Pompidou à Condat

#  L E  S E R V I C E  P U B L I C  D E  P E R F O R M A N C E  É N E R G É T I Q U E  D E  L ’ H A B I T A T  D U  C A N T A L 

C antal Renov’Energie a été conforté en 2023 comme service de premier accueil pour tous 
les ménages en les aidant à s’orienter dans le maquis des dispositifs existants et des offres 
frauduleuses. Ce service de conseil technique, juridique et financier pour la rénovation 

énergétique des logements est porté par le Département avec les contributions des EPCI, de l’État et de la 
Région. Il permet ainsi à tous les Cantaliens de bénéficier d’un accompagnement pour la mise en œuvre de 
leurs projets. Dans la perspective d’interdiction de location des passoires thermiques, 2023 a été marquée par 
une forte demande des copropriétés et plus généralement des propriétaires bailleurs, mais également pour 
l’installation de panneaux photovoltaïques et la rénovation de logements très anciens. Service de proximité, 
Cantal Rénov'Energie a mis en place des permanences dans 17 communes du Département afin de toucher 
les Cantaliens les plus éloignés de l’information et souvent les plus démunis. Ce dispositif est complémentaire 
aux actions des travailleurs sociaux et de la mission logement du Pôle de la Solidarité Départementale avec 
laquelle une réflexion sur la mise en place d’une Agence Départementale d'Information sur le Logement et plus 
globalement d’une Maison de l’Habitat a commencé à émerger.

C es travaux de performance 
énergétique se sont achevés 
par le remplacement des 

menuiseries extérieures aux 
collèges Louis Pasteur à 
Chaudes-Aigues, Georges 
Pompidou à Murat, Marcellin 
Boule à Montsalvy, Le Méridien 
à Mauriac et La Fontaine à Vic-
sur-Cère.
Débutés en 2022, les travaux de 
renforcement de la charpente, 
de réfection et d’amélioration 
thermique des toitures du 
collège Louis Pasteur à 
Chaudes-Aigues se sont 
achevés au printemps 2023.
Le programme de sécurisation 
des collèges publics comprend 
l’installation de systèmes de 
sonorisation, visiophones, de 
portails et de clôtures.

Divers travaux ont également 
été réalisés : la réfection 
étanchéité des toitures 
terrasses du bâtiment cuisine 
et l'aménagement de la cour 
du collège Les Portes du 
Midi à Maurs (146  900  €), le 
remplacement des systèmes 
de sécurité incendie 
(70  325  €), le déplacement 
du tableau général basse 
tension (93 000 €)  au collège 
Georges Pompidou à Murat, 
le remplacement du sol du 
réfectoire au collège Val de 
Cère à Laroquebrou, la reprise 
du vestiaire des agents de 
maintenance au collège 
Raymond Cortat à Pleaux.

Renforcement de la charpente 
# Collège Louis Pasteur à Chaudes-Aigues

ENCHIFFRES

243 000euros
# Budget

22permanences 
par mois0,50euro / habitant

# Reste à charge pour les 
collectivités cantaliennes 2 565contacts 

en un an
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12 entreprises cantaliennes
# Sur les 15 retenues

3 900M² de surface
# Pour accueillir 60 agents

EN CHIFFRES
9  millions d'euros

#  C O N S T R U C T I O N  D U  P Ô L E  R O U T I E R  D E  S A I N T - F L O U R

C e pôle rassemblera sur un même site différents 
services en charge de l’entretien de la voirie ainsi 
que l’équipe de maintenance intervenant dans 

les bâtiments départementaux. Ce regroupement 
vise à optimiser le fonctionnement des 
services et la mutualisation des moyens. Les 
impacts environnementaux ont été pris en 
compte. Le Département est résolument engagé 
dans la transition énergétique (chaudière à bois 
déchiqueté, panneaux photovoltaïques, système 
de récupération des eaux pluviales et VMC double 
flux). Ce chantier a démarré fin 2021 avec une fin des 
travaux prévisionnelle pour mai 2024.

Saint-Flour # Un chantier d’envergure pour l’Est du département

#  C E N T R E  R O U T I E R  D É P A R T E M E N T A L  D ' A L L A N C H E

L a construction de locaux de remisage des véhicules et 
de stockage des matériaux et matériels, débutée au 
printemps 2022, a été livrée en 2023 pour un montant  

d'opérations de 375 000 €.

#  L E  F U T U R  C E N T R E  R O U T I E R  D É P A R T E M E N T A L  D E  L ’ A R T E N S E

1 ,6  million d'euros
# Montant prévisionnel 
de l’opération

E N  C H I F F R E S

Allanche # Construction de locaux techniques

Vebret # Construction du CRD Artense

A u regard de l’état des 
CRD de Saignes et de 
Champs-sur-Tarentaine, 

le Département a décidé la 
construction d’un nouveau 
CRD, en remplacement de 
ces équipements, situé sur la 
commune de Vebret.
Rattaché à l’antenne de 
Riom-ès-Montagnes, le futur 
CRD est dimensionné pour 
accueillir les 12 agents en poste 
sur le secteur. L’ensemble du 
bâtiment s’étend sur 706 m². 

Le regroupement des 
moyens humains et matériels 
permettra de mutualiser les 
compétences et de créer 
des synergies dans l’objectif 
d’entretien du réseau.
Sur le plan du confort, le gain 
apporté par l’exploitation d’un 
bâtiment dimensionné et 
conçu pour leur activité est une 
plus-value indéniable dans 
l’amélioration des conditions 
de travail des agents.

La décision de la construction 
d’un nouvel équipement 
s’appuie sur un raisonnement 
en coût global tant financier 
qu’environnemental.
En 2023, 400 000 € ont 
été dédiés à ce projet qui 
comprend une phase étude 
de faisabilité, l’obtention 
du permis de construire en 
janvier et la consultation des 
entreprises en octobre.
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#  D I V E R S I F I C A T I O N  E T  O F F R E  T O U R I S T I Q U E  4  S A I S O N S

D ans le cadre du Plan France Relance, le Conseil 
départemental a été retenu pour la démolition 
de la friche touristique du Grand Phénix avec 

l’attribution d’une aide de 3,2 M€. Cette opération 
doit apporter une réponse à la problématique de 
l’hébergement en cœur de station, notamment 
par le recyclage de ce complexe immobilier. 
Après 9 mois, les travaux de déconstruction se sont 
achevés fin 2023.

2 023 marque également le lancement d’études 
pour définir les besoins et le programme du futur 
projet de construction d’un espace bien-être et 

de réhabilitation de l’arche des neiges dans le cadre 
de la revalorisation et de la redynamisation du cœur de 
station du Lioran, priorité du Conseil départemental.

Grand Phénix au Lioran # Recyclage de la friche touristique

#  D E  N O U V E A U X  A M É N A G E M E N T S  P O U R  M I E U X  A C C U E I L L I R

L ’emblématique chalet "Les Galinottes" qui accueille la 
Fédération des Associations Laïques a fait l’objet d’une 
réhabilitation et d'une extension : aménagement de la terrasse 

extérieure en grande salle polyvalente couverte, remplacement 
des chaudières gaz par une chaudière bois et divers travaux 
intérieurs (réfection des sanitaires, mise en accessibilité handicapé 
de la cage d’escalier et de l’ascenseur). Une opération de plus 
d’1  M€ qui a bénéficié d’aides de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes (315 000 €), de l’État (210 000 €) et de l’ADEME (128 520 €).

L’autre projet consistait en l’aménagement d’une salle hors sac 
accueillant du public au rez-de-chaussée des anciens ateliers et 
garages de la station du Lioran. Le bâtiment se prêtait parfaitement 

à recevoir un tel équipement, avec un grand parking devant l’entrée 
principale qui optimise la sécurité de circulation des enfants et de la 
clientèle de la station. Les travaux intérieurs consistaient en la création 
d’une salle permettant l’accueil de 80 personnes, d’un espace 
kitchenette, d’une attente pour les chauffeurs, de sanitaires et d’un 
lieu de stockage de sacs. Cette réhabilitation entamée au printemps 
2022 s’est achevée en décembre 2023, pour un montant de 250 000 €.

Chalet des Galinottes # Réhabilitation et extension 

Salle hors sac # Travaux d'aménagement

6 bâtiments démolis
# Surface plancher : 11 000 m² #Parcelle : 6 000 m²

EN CHIFFRES

95% des bétons
# Réutilisés sur site

4millions d'euros      # Coût de l'opération

15 000tonnes
# De gravats

EN CH
IF

FR
ES R U I S S E A U  D U  V I A G U I N

570 000 euros d'opération
# Travaux sécuritaires débutés en mai et 
achevés en juillet 
# Remplacement de la canalisation sur le 
ruisseau situé vers le fond de la parcelle 
de la Prairie

R E M O N T É E S  M É C A N I Q U E S

1 million d’euros d'opérations
# Grandes inspections
# Travaux obligatoires de contrôle et de 
mise en sécurité du téléphérique et du 
télésiège de la Prairie

D É F I N I R  L ’ A M B I T I O N  D U  L I O R A N
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#  E U R O P E  D I R E C T  C A N T A L
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L ’année 2023 a vu une recrudescence des échanges entre le Cantal 
et le Maramures. Associations, établissements d’enseignement, 
entreprises et communes se sont emparés de ce nouveau dispositif 

coordonné par le Département. Ainsi, le Conseil départemental a 
accueilli une délégation du Judet de Maramures pour permettre une 
meilleure appropriation de notre territoire par nos partenaires. À 
l’automne, Mme la Vice-présidente Isabelle LANTUEJOUL & M. le Vice-
président Philippe FABRE ont conduit une mission "Développement 
touristique" à Brasov à l’invitation de l’Ambassade de France & 
M. le Conseiller départemental Florian Morelle a mené une mission 
"Développement économique" à Baia Mare à l’invitation de la 
Chambre de Commerce et d’Industrie franco-roumaine.

#  C O O P É R A T I O N  C A N T A L  -  M A R A M U R E S  ( R O U M A N I E )

F E A D E R  A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S

5,9 millions d’euros

266 opérations

F S E +  C A N T A L

1,2 million d’euros

14 opérations

F E D E R  A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S

9,2 millions d’euros

20 opérations

L E A D E R  C A N T A L  A T T R A C T I V I T É

Attribution d'une enveloppe de 7,7 millions d’euros sur 2023-2027

8 appels à projets

B É N É F I C I E R  D E S  O P P O R T U N I T É S 
E U R O P É E N N E S

Cantal # Accueil de la délégation du  Maramures

Brasov # Accueil par le Directeur de l’Institut Français

Baia Mare # Mission "Développement économique"

Arpajon-sur-Cère # Journée européenne Jeunesse

Aurillac # Simulation de Parlement européen

Campus Simone Veil # Conférence de Ginette KOLINKA

Cantal #Signature de la Charte DSDEN-CD15

À         l’issue des travaux de l’Hôtel 
du Département, le centre 
EUROPE DIRECT Cantal 

gagnera en accessibilité grâce 
à des locaux en rez-de-chaussée 
pouvant accueillir les particuliers 
et les groupes. Notre centre 
est désormais incarné par une 
mascotte, "Flag", que vous 
retrouverez sur l’ensemble des 
supports de communication. En 
2023, il a déployé de nouvelles 
actions : journée européenne 
du 112 avec les acteurs 
départementaux de la Sécurité 
Civile, la première édition 
de la capitale européenne 
du Cantal à Vic-sur-Cère, la 

journée européenne de la 
jeunesse avec la Fédération 
départementale des centres 
sociaux à Arpajon-sur-Cère, les 
rencontres de la cybersécurité 
avec l’Université Clermont 
Auvergne & la Gendarmerie au 
campus universitaire Simone 
VEIL. Mme la Vice-présidente 
Isabelle LANTUEJOUL a accueilli 
de nombreuses personnalités : 
Ginette KOLINKA, rescapée du 
camp d'Auschwitz-Birkenau, 
Valérie DREZET-HUMEZ, 
cheffe de la Représentation de 
la Commission européenne 
en France, Max MALDACKER, 
Consul émérite d’Allemagne…
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D E S  R E S S O U R C E S
A U  S E R V I C E  D E  L ’ A C T I O N

L E S  P O L I T I Q U E S  P U B L I Q U E S  C A N T A L I E N N E S
A U  S E R V I C E  D E S  A M B I T I O N S  E T  O B J E C T I F S  D U  P R O J E T  P O U R  L E  C A N T A L

# M A I N T E N I R  U N  S E R V I C E  P U B L I C  D E  Q U A L I T É  E T  D E  P R O X I M I T É  # C O N T R I B U E R  A C T I V E M E N T 
A U X  A C T I O N S  D E S  S E R V I C E S  O P É R A T I O N N E L S  # C O N S T R U I R E  D E S  P E R S P E C T I V E S 

P O U R  L E  C A N T A L  # V A L O R I S E R  L ’ A C T I O N  D É P A R T E M E N T A L E  A U  Q U O T I D I E N
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EN CHIFFRES#  S E R V I C E  D É P A R T E M E N T A L
D ’ I N C E N D I E  E T  D E  S E C O U R S

M A I N T E N I R  U N  S E R V I C E  P U B L I C  D E 
Q U A L I T É  &  D E  P R O X I M I T É

L e Département, premier 
financeur, soutient de 
manière volontariste la 

politique publique de secours 
assurée par le SDIS au travers 
d’une participation qui s’élève 
à près de 7,5 M€. Les relations 
entre le Département et le SDIS 
font l'objet d'une convention 
pluriannuelle. Dans ce cadre, 
ils confirment également leur 
volonté de poursuivre les actions 
de mutualisation pour une 
optimisation de gestion : RGPD, 
groupements de commandes, 
atelier mécanique, magasin 
habillement, logistique, 
juridique, bâtiments…

962  Hommes & Femmes
# 104 Sapeurs-Pompiers 
professionnels # 831 volontaires 
# 27 Personnels administratifs & 
techniques spécialisés 

44 membres de la Sous-
Direction Santé
# 1 médecin # 1 cadre de santé  
# 27 infirmiers # 3 pharmaciens  
# 3 psychologues

3  équipes spécialisées 

67 Jeunes Sapeurs-Pompiers 

3  compagnies # 36 centres

239 véhicules 
# 8 nouvelles acquisitions # + d’1 M€

10 140  interventions 
# 27 / jour 

8 436  personnes 
prises en charge

#  L A B O R A T O I R E  D ’ A N A L Y S E S  P O U R  L A  S A N T É  P U B L I Q U E

3 nouveaux Départements
# Membres au 1er juillet 2023 : 
Creuse, Drôme et Indre

9  sites laboratoires 

1,8  million 
d’échantillons analysés 
# 305 000 sur le site cantalien

6  domaines d’expertise

# Santé animale
# Hygiène alimentaire
# Eau & environnement 
# Métrologie
# Formations - audits - conseil 
# Génétique

450  agents 
# 45 à Aurillac

20,1 M€  
de Chiffre d’Affaires
# 584 000 € de 
contribution du 
Département

C réé en 2016, Terana est un Groupement d’intérêt public qui regroupe 10 départements membres : Cantal, 
Cher, Creuse, Drôme, Indre, Loire, Haute-Loire, Nièvre, Puy-de-Dôme et Rhône. Cette mutualisation 
permet de garantir un service public de proximité, innovant et performant. Acteurs majeurs de la santé 

publique, les laboratoires sont implantés au plus près des territoires pour préserver la sécurité sanitaire 
et environnementale, et ainsi prévenir les risques d’épidémies animales, de contaminations alimentaires, 
de pollution de l’eau, l’air et les sols.

Santé animale # Diagnostic vétérinaire

Secours routier # Manœuvre
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C O N T R I B U E R  A C T I V E M E N T  A U X  A C T I O N S 
D E S  S E R V I C E S  O P É R A T I O N N E L S
#  L E  S Y S T È M E  D ’ I N F O R M A T I O N

I l est structuré en deux environnements. Le premier, le système 
d'information de la collectivité, est composé de deux salles 
blanches et de 50 sites distants. Ces deux salles hébergent 

23 serveurs physiques et 149 serveurs virtuels pour un volume utile 
de stockage de 40 To. 93 progiciels et 20 logiciels sont développés 
en interne. La collectivité compte 930 postes informatiques dont 
plus de 250 télétravailleurs réguliers. L'autre système d'information, 
celui des 22 collèges publics, comprend 47 serveurs physiques et 
336 virtuels, 1 517 PC fixes, 1 418 portables et 14 tablettes, 43 tableaux 
interactifs, un datacenter avec 91 To utiles, un catalogue avec 
122 applications disponibles en un clic.

#  A T E L I E R  &  M A T É R I E L S

C e service gère 950 matériels roulants et non roulants 
(étraves, saleuses…) dont 700 du Conseil départemental 
et 250 pour le compte du SDIS. Il est en charge de la 

mutualisation de l’entretien des véhicules du SDIS. Il a 
effectué 1 960 interventions dont environ 200 dépannages 
sur site, 880 entretiens (maintenance programmée, visite 
avant contrôle technique…), 680 pannes, représentant un 
budget de réparation de 1,7 M€. Toutes ces interventions 
ont nécessité 3 600 commandes dont 2 700 par le magasin 
pour les achats de pièces détachées. L’investissement pour 
le matériel a fortement augmenté en 2023 à hauteur de 
3 M€ dont 2,7 M€ pour les routes.

Déploiement & renouvellement 
# Techniciens de la mission "collèges"

Service Atelier / Matériels 
# Gestion de matériel roulant   
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1  036agents
# 217 pour les services sociaux 
# 324 pour les routes
# 162 pour les collèges
# 61 pour les autres politiques territoriales
# 196 pour les services supports
# 76 assistants familiaux

E F F E C T I F S

19 familles de métiers

83 métiers        191 types de postes

M É T I E R S

124  recrutements        6,96  % de travailleurs en situation de handicap

79  jeunes en stage école               29  jeunes en contrat d’apprentissage

4  parcours emploi & compétence                    289  agents télétravailleurs

4chantiers majeurs			              
# Mise en place d’un nouvel organigramme des services départementaux
# Modernisation des outils RH dont changement de SIRH
# Dématérialisation complète des entretiens professionnels annuels
# Début des travaux avec les organisations syndicales sur la révision du Rifseep

C H I F F R E S  C L É S 



RAPPORT D’ACTIVITÉ 42

C O N S T R U I R E  D E S  P E R S P E C T I V E S 
P O U R  L E  C A N T A L
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C A P A C I T É  D E  D É S E N D E T T E M E N T

4,3 ans

D E T T E  G L O B A L E

167,8 millions d’euros

D É P E N S E S

266,8 millions d’euros

# Dont 46,2  millions d’euros
 d'I N V E S T I S S E M E N T S  réalisés

#  U N  B U D G E T  A M B I T I E U X

SOCIAL : 126,6 millions d’euros
# 42,2 M€ pour les personnes âgées & l'APA
# 35 M€ pour les personnes handicapées
# 20,5 M€ pour l’Aide Sociale à l’Enfance
# 12,9 M€ pour l’insertion
# 11,8 M€ de masse salariale 

OUVERTURE : 48,1 millions d’euros
# 44,1 M€ pour la voirie départementale 

dont 15 M€ de masse salariale
# 3 M€ pour le transport aérien
# 1 M€ pour le Très Haut Débit 

ENSEIGNEMENT : 19,2 millions d’euros
# 18,6 M€ pour les collèges 

dont 6,9 M€ de masse salariale
# 0,5 M€ pour l'enseignement supérieur
# 0,1 M€ pour les bourses 

TERRITOIRES : 8,5 millions d’euros
# 4,2 M€ pour les subventions d'équipement
# 1,3 M€ pour l'agriculture
# 0,5 M€ pour l'animation
# 0,2 M€ pour l'ingénierie
# 1,6 M€ de masse salariale 

TOURISME : 6,5 millions d’euros
# 4,3 M€ pour la Station du Lioran
# 0,3 M€ de masse salariale 

CULTURE SPORT JEUNESSE : 5,3 millions d’euros
# 1,5 M€ pour la culture & le patrimoine
# 0,9 M€ pour le sport
# 2,3 M€ de masse salariale 

ENVIRONNEMENT : 1,2 million d’euros
# 0,5 M€ pour l'eau & l'assainissement
# 0,3 M€ pour le patrimoine naturel
# 0,3 M€ pour la transition énergétiqueBudget 2023 # + de 320 M€ de crédits pour les politiques départementales
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V A L O R I S E R  L ’ A C T I O N  D É P A R T E M E N T A L E 
A U  Q U O T I D I E N EN CHIFFRES@ C A N T A L D É P A R T E M E N T

5 000 abonnés sur facebook
# 3 000 j’aime 

@ C A N T A L A U V E R G N E

40 000 abonnés sur facebook
# 35 000 j’aime

12 000 abonnés sur Instagram 

#  L E S  R É S E A U X  S O C I A U X

#  L E S  T E M P S  F O R T S

Film "Les Chemins Noirs" # Avant-première en présence de Jean Dujardin Services d’Aide à Domicile # Signature des contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens

Coopération avec le Judet de Maramures # Accueil de la délégation Roumaine Évènement sportif international # Arrivée d’étape du Tour de France féminin à Mauriac

Renouvellement de la convention agricole  # 7,5 M€ pour la période 2023-2027 Documentaire "Tour Eiffel, le rêve d'un visionnaire"  # Avant-première 



C O N S E I L  D É P A R T E M E N T A L  D U  C A N T A L

#  C O N T A C T
28 Avenue Gambetta | 15000 Aurillac
04 71 46 20 20
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